ESTATUTOS DE LA FUNDACION CRISTIANA LA ABUELA
“TRATO CON AMOR”

CAPITULO 1
DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1. - DENOMINACION: Con el nombre de FUNDACION CRISTIANA
LA ABUELA “TRATO CON AMOR”. Se crea una Institucién Cristiana de utilidad
comun, sin dnimo de lucro, de interés social; sometido a la Constitucién Nacional,
Leyes y a sus Estatutos.

ARTICULO 2. - NATURALEZA: La Fundacién, en ejercicio de su Personerfa
Juridica, tendrd capacidad legal para celebrar toda clase de contratos: Civiles,
administrativos, laborales, etc., que tiendan al cumplimiento de sus fines; aceptar
donaciones, herencias y legados, con beneficio de inventario, tomar dinero en mutuo,
con garantfas o sin ellas y en general, desempenar todas las funciones necesarias para
el logro de sus fines, sin que ello transgreda las leyes.

ARTICULO 3. - DOMICILIO: El domicilio principal serd la ciudad de Medellin
Carrera 53 N° 64 - 36, pero tendra radio de accién en todo el Territorio Nacional,
podra por determinacién de la administracién, establecer sedes o capitulos y realizar
actividades en otras ciudades y/o municipios del pafs y del exterior.

ARTICULO 4. - DURACION: La duracién de La Fundacién ser4 indefinida; sin
embargo, la Institucién podré disolverse y liquidarse en cualquier momento, en los
casos previstos por la Ley y/o en sus Estatutos.

ARTICULO 5.- PATRIMONIO

La fundacién obtendrd sus fondos de las cuotas, donaciones, bienes muebles o
inmuebles, que aporten los fundadores, personas naturales o juridicas, y los demés
bienes que con arreglo a las leyes a cualquier titulo adquiera. Sin embargo, el fondo
inicial estd conformado por la suma de QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
500.000) aportada por sus fundadores. El patrimonio de la fundacién también estara
constituido por:

1. Rendimientos Financieros y demas.

2. Ingresos que reciba de en cumplimiento de su objeto social.

El patrimonio de la Fundacién la abuela no podra destinarse a fin distinto del
expresado en su objeto, considerdndose contemplados dentro de éste, los gastos
propios de su funcionamiento y administracién. La organizaciéon y administraciéon del
patrimonio estardn a cargo de los Fundadores, y la responsabilidad de su manejo estara
en el tesorero. Los fondos serdn depositados en la cuenta corriente destinada para la
fundacién, legalmente establecidos.



CAPITULO I
FINES DE LA FUNDACION

ARTICULO 5. - FINES: la fundacién se inspira en principios Cristianos de amor al
préjimo, honestidad, servicio, respeto, libertad, superacién, democracia e igualdad. En
el desarrollo de sus ideales se propone trabajar promover el cambio de estilo de vida y
mejoramiento integral de los sujetos en situacién de calle (mental, fisico y social y
espiritual) mediante la intervencién psicosocial y acciones asistenciales

Ademads, promoverd el desarrollo humano y el aprovechamiento de los recursos
sociales, ambientales, econémicos y politicos y su adecuada utilizacién hacia la
sostenibilidad.

PARAGRAFO PRIMERO: En sus fines La Fundacién tendrd como objeto de su
quehacer a la poblacién en situacién de calle (nifios adolescentes, mujeres, j6venes y
hombres).

ARTICULO 6. - ACTIVIDADES: las actividades que la fundacién desarrollara en
pro de alcanzar su objetivo son:

1. Realizar acompafamiento social y psicolégico a los sujetos que hagan parte de
los diferentes procesos que implementa la fundacién.

2. Promocionar y ejecutar programas y proyectos orientados al mejoramiento
econémico, social, ambiental y cultural, a estimular la participacién ciudadana,
comunitaria y democratica en la vida politica municipal, regional y nacional.

3. Crear las condiciones necesarias para desarrollar sus propias actividades.

4. Duseiar, ejecutar y sistematizar toda clase de eventos que contribuyan al cumplimiento
del presente objeto social.

5. Promover y desarrollar proyectos y actividades de tipo asistencial que
promueva el bienestar de la poblacién objeto; entre ellas jornadas de salud,
guardarropa, comedor y vivienda.

6. Gestionar ante entidades financieras y de cooperaciones al desarrollo, publicas y
privadas; nacionales e internacionales; naturales y juridicas, para acceder a
recursos econdmicos, a formas de cooperacién técnica, formacién profesional,
prestacién de servicios de educacién, salud, vivienda y promocién de empleo
entre otros, que correspondan a los fines de La Fundacién y no comprometan
su autonomia e independencia.

7. Por si misma celebrara contratos o convenios con otras entidades publicas o
privadas, centros de educacién y capacitacion, asesoria, investigacién, proyectos
productivos y programas de servicios, en el desarrollo de los propésitos
generales de la fundacién.

8. Duseniar y desarrollar mecanismos de financiacion y co-financiacion, inversiones a nivel
local, nacional, internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de LA
FUNDACION, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de
cooperacion, administracion delegada de recursos, o cualquier otro medio.



9. Realizar todas las actividades permitidas por la Constitucién, la Ley y los
presentes estatutos que contribuyan a la realizacién de los fines de La

Fundacién.

CAPITULO 111
SOCIOS DE LA FUNDACION

ARTICULO7. - CLASE DE SOCIOS: La fundacién estard integrada por socios
tundadores, socios adherentes y socios honorarios.

1. Son Socios Fundadores, la o las personas que idearon, promovieron, convocaron,
generaron la creacion de fundacion e hicieron los primeros aportes para su

conformacion.

2. Son Asociados Adherentes, las personas naturales y juridicas que, con
posterioridad a la firma del acta de constitucion, sean admitidas como tales, de
conformidad con estos estatutos y reglamentos correspondientes 'y cancelen el aporte que
para tal efecto fije la direccion con base en el estatuto marco que apruebe la Asamblea

General.

3. Son Socios Honorarios, aquellas personas a quienes la Direccién General por
decisién concienzuda, eleva a esa calidad, en reconocimiento de su colaboracién
y servicios prestados en pro del cumplimiento del objetivo social de la

fundacién.

ARTICULO 8. - CONDICIONES DE ADMISION: Son condiciones para ser
admitido como socios:

a. Ser colombiano y gozar de todos sus derechos ciudadanos, civiles y politicos.
b. Identificarse con los ideales y objetivos de La Fundacién.

c. Ser una persona con reconocido liderazgo en su trabajo de servicio a la comunidad,
tener un sentido solidario y humanista.

d. Promover iniciativas de programas, proyectos de desarrollo o participar en
actividades de investigacién, comunicacién, servicio social y comunitario del
interés y beneficio de la fundacién.

e. Ser postulado por un socio ante la Direcciéon presentando la hoja de vida, quién
decidira en primera instancia sobre su aceptaciéon o no.



t.  Comprometerse con la Misién Institucional de "COMPROMISO" e identificarse
con sus programas manteniendo en todo momento su sentido de pertenencia,
lealtad y solidaridad con la institucién.

g. Cancelar la cuota de admisién y el valor de las cuotas ordinarios o exigencias
laborales y extraordinarias aprobadas por la asamblea de corporados, los estatutos
o reglamentos acordados por el Comité Directivo.

ARTICULO 9. - PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO CORPORADO: El

caracter de los socios se pierde por:
1. Renuncia voluntaria aceptada por el Comité Directivo.
2. Muerte del socio.

3. Por asumir comportamientos que rifian con los ideales y valores de La
Fundacién, por realizar acciones comprobadas que afecten el buen nombre, en
concepto de Comité Directivo en primera instancia y de la Asamblea General
posteriormente.

4. Por incumplimiento sistematico de sus obligaciones y/o responsabilidades
como socio activo y/o por marginamiento, en un perfodo mayor de dos (2) afos.

5. Por inasistencia injustificada a tres Asambleas generales consecutivas
ordinarias o extraordinarias.

6. . Por cancelacion de la Personeria Juridica de las entidades fundadoras.

7. Por exclusién decretada por el Consejo de Fundadores, una vez oidos los
descargos.

PARAGRAFO PRIMERO: HOJA DE VIDA: La fundacién llevaré la hoja de vida de
cada y en ella registrard los aportes econémicos, los proyectos en que se vincule y
registrara la asistencia a las diferentes actividades a las que se vincule.

PARAGRAFO SEGUNDO: la calidad de socio podra ser quitada por parte de la
direccién cuando se le compruebe a un socio malas acciones que atenten contra el buen
nombre de la fundacién.

ARTICULO 10. - DERECHO DE LOS SOCIOS: Son derechos de los asociados en
general:

a) Participar en las actividades de La Fundacién conforme a las condiciones que
para ellos se establezcan.
b)  Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos.



c¢)  Representar la Fundacién con previa autorizacién de la Direccién en cualquier
evento o vocerfa institucional temporal o permanente.

d)  Recibir las publicaciones hechas por La Fundacién.
e) Recibir autorfa de los trabajos ejecutados como integrantes de La Fundacion.

f) Fiscalizar la gestién econémica y administrativa de la Direccién, examinar los
libros o documentos y solicitar informes.

g)  Retirarse voluntariamente segin lo prescrito en estos estatutos.

h)  Proponer reformas a los estatutos.

1) Apelar las decisiones sancionatorias.

ARTICULO 11. - OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS DE LA FUNDACION.
1. Cumplir fielmente con los Estatutos.

2. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias que sean convocadas o en su
defecto presentar previamente la correspondiente excusa escrita.

3. Participar de acuerdo a su disponibilidad en la planeacién, ejecucién y/o
evaluacién de los programas o proyectos.

4. Brindar su solidaridad moral y econémica cuando le sea requerida.

5. Cooperar en actividades, en la promocién de eventos, publicaciones y actividades
culturales.

ARTICULO 12. - RETIRO DE LOS SOCIOS: socios podran retirarse libremente, el
interesado deberé solicitar previamente y por escrito la solicitud donde manifieste su
deseo de retirarse con un tiempo prudencial de 15 dias hébiles, con el fin de conseguir
una sustitucioén es sus responsabilidades en caso de tenerlas.

CAPITULO 1V
ORGANOS DE DIRECCION DE LA FUNDACION

ARTICULO 13. - ORGANOS DE ADMINISTRACION- La fundacién tendra los
siguientes 6rganos de gobierno, direccién y control asi:

» Asamblea General o Consejo de Fundadores



» Junta Directiva
> Representante Legal
» Revisor Fiscal

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 14. - Asamblea General. Esta es la méxima autoridad deliberante y
decisoria. Estara constituida por los asociados fundadores, adherentes y honorarios,
que estén en ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 15. - Funciones. Son funciones de la Asamblea General:
a) Aprobar su propio reglamento.

b) Ejercer la suprema direccién de La Fundacién y velar por el cumplimiento de
su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacién y politica generales
de sus actividades.

c) Elegir y remover al presidente y/o representante legal, por un perfodo de 4
afios y asignarle su remuneracién.

d) Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con
una mayoria de votos que represente la mitad més uno de los votos asistentes.

e) Aprobar los planes y programas a desarrollar por La Fundacién, propuestos
para el cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados y el
Representante Legal.

f) Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal, por un perfodo de 2 afos y
asignarle su remuneracion.

) Estudiar, aprobar o improbar, con carécter definitivo, los estados financieros e
informes de gestién presentados a su consideracién por la Junta Directiva.

h) Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de La Fundacién, en los términos de éstos estatutos.

1) Decretar la disolucién y liquidacién de La Fundacién, aplicando la mayoria de
votos que represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

1) Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que
hayan de recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacién.



k) Sefialar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer
los asociados y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos
estatutos, sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

1) Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos, los administradores y el fiscal y reconocer, estimular y premiar las
acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

m) Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccién por parte de los asociados.
n) Reglamentar la participacién de los asociados en las actividades de planeacion.
0) Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros

recaudados por concepto de cuotas de afiliacion.
p) Propender por el bienestar de los asociados.

q) Las demas que le correspondan por naturaleza, como méximo érgano y que no
hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.

ARTICULO 16. - Reuniones. La Asamblea de Asociados se reunird ordinariamente
una vez al aflo, a mas tardar dltimo dfa del mes de marzo y extraordinariamente
cuando sea convocada por el Presidente o su suplente. Las reuniones ordinarias
tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicio,
acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto
social y determinar las directrices generales acordes con la situacién econémica y
financiera de La Fundacién. Las reuniones extraordinarias se efectuarian cuando lo
requieran las necesidades imprevistas o urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la
cual fue convocada la reunién de asociados no se logra integrar el quérum deliberatorio
necesario para dar inicio a la misma, se dard espera de una hora, la cual una vez
transcurrida, se daré inicio a la Reunién de Hora Siguiente, la cual podrd deliberar y
decidir con cualquier nimero plural de asociados que represente minimo el 10% del
total de asociados y no menor del 50% del total de asociados requerido para constituir
La Fundacién.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunién de Segunda Convocatoria: Si se convoca la
Asamblea General y ésta no se retine por falta de quérum, se citard a una nueva
reunién que sesionard y decidird validamente con cualquier ntmero plural de
asociados. La nueva reuniéon no debera efectuarse antes de los diez (10) dias habiles, ni
después de los treinta (30) dias hébiles, contados desde la fecha fijada para la primera
reunién. En todo caso, podrdn deliberar y decidir con cualquier nimero plural de
asociados.



PARAGRAFO TERCERO: Reuniones No Presenciales: La Asamblea General
podré realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial,
siempre que se encuentre participando la totalidad de los asociados. Tales reuniones
pueden desarrollarse con comunicaciones simultdneas y sucesivas, es decir un medio
que los retina a todos a la vez, como el correo electrénico, la tele-conferencia, etc., o
mediante comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se
manifieste la intencién del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase mas de
un mes, desde el recibo de la primera comunicacién y la dltima.

ARTICULO 17.- Convocatorias: Las convocatorias para reuniones ordinarias y
extraordinarias, seran realizadas por el Presidente o en su ausencia por el suplente.
Todas las convocatorias se realizardn por escrito, o por correo electrénico, o por aviso
en cartelera, o por el medio més expedito que considere quien efectie las
convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizard con una
antelacién de minimo quince (15) dfas habiles, mientras que, para las reuniones
extraordinarias, se realizard con minimo cinco (5) dfas calendario de antelacién, en
ambos casos, para el computo del término no se tendra en cuenta ni el dfa en que se
convoca ni el dia de la reunién. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se
especificaran los asuntos sobre los que se deliberard y decidird. En las reuniones
ordinarias, la Asamblea General podra ocuparse de temas no indicados en la
convocatoria, a propuesta de cualquiera de los asociados. La Asamblea General se
reunird validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando
se hallare presente la totalidad de los asociados.

ARTICULO 18. - Obligaciones Para Atender Peticiones De Reunir
Extraordinariamente La Asamblea: La Junta Directiva dispondrd de ocho dias
héabiles para atender o negar una peticién de convocatoria de reunién extraordinaria,
formulada por el Revisor Fiscal o por los fundadores activos.

Solo podra negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean contrarios a las
normas legales, estatutarias o reglamentarias o a los objetivos de La Fundacién.

ARTICULO 19. — Quérum: La Asamblea General podra deliberar cuando se
encuentren presentes o representados un numero plural de asociados que, a su vez,
represente la mayoria de los asociados salvo las excepciones legales y estatutarias. Las
decisiones de la Asamblea General se tomardn por un ntimero plural de asociados que
represente la mayoria de los asociados presentes en la reunién.

ARTICULO 20. - Mayorias: Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en
los presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el niimero de votos previsto en
estos estatutos y la ley, obligardn a todos los asociados atin a los ausentes o disidentes,
siempre que tengan caracter general y que se ajusten a las leyes y a los estatutos.



PARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios
tundadores, y adherentes que a la fecha de la sesién se encuentren al dia con sus
obligaciones sociales y econémicas, derivadas de su calidad de asociados de la
institucién y los que no encontrdndose al dfa hayan celebrado un acuerdo de pago
debidamente realizado bajo el reglamento que para el efecto expida la Junta Directiva
de La Fundacién.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los asociados inhabilitados no contarén para determinar
el quérum deliberatorio.

PARAGRAFO TERCERO: El miembro que tenga derecho a voto podra concurrir
mediante representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.

ARTICULO 21. - Limites a la representacion. Los directivos no podrén representar
asociados en la Asamblea General. No se podrd en ningun caso representar a mas de
tres (8) asociados en una misma reunioén.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 22. - Naturaleza: La Junta Directiva es un 6rgano de gobierno
permanente, elegido por la Asamblea General, para un periodo de 2 afos. Esta
integrada por 5 asociados activos, conformada por:

Un Presidente y representante legal
Un Vicepresidente
Un Secretario

Un Tesorero

YV VV VYV

Coordinador de programas
ARTICULO 23. - Para ser integrante de la Junta directiva se requiere:

a) Ser integrante activo de la fundacién.

b) Estar a paz y salvo con la tesorerfa en el momento de la eleccién.

¢) No haber tenido ningun tipo de sancién por parte de La Fundacién
PARAGRAFO: Todo cambio o reemplazo de uno de més integrantes de la Junta
directiva se entiende que es para completar el periodo.

a) Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos

que el presidente debe presentar luego a la Asamblea General.

ARTICULO 24. — Renuncias: Cuando un integrante de la Junta Directiva renuncia, o
sin justa causa deje de asistir a 2 reuniones consecutivas o 4 no consecutivas, los demds



integrantes designaran su reemplazo entre los candidatos que obtuvieron mayor
votacién para su cargo en la Asamblea General inmediatamente anterior o a quien
considere esta misma Asamblea.

PARAGRAFO: Cuando por renuncias o inasistencias a la Junta Directiva quede con
menos de tres integrantes o quede vacante el cargo de Revisor fiscal, se convocara a
una Asamblea Extraordinaria. Los convocantes podrdn proponer candidatos a los
cargos vacantes, los cuales seran elegidos siendo quérum, segtn lo acordado en el
articulo 20.

ARTICULO 25.- Decisiones: Las Decisiones de la Junta directiva se tomaran,
mediante resoluciones y de sus deliberaciones se dejara constancia en actas; se
constituye quérum para deliberar y decidir la presencia de la mayorfa de sus
integrantes.

ARTICULO 26. - Funciones. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a)  Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a los integrantes de La
Fundacién mediante circulares u otro medio de informacién.

b)  Establecer su propio reglamento interno y el de la Asamblea General de
Integrantes fundadores, estos reglamentos serdn puestos a discusién en cada uno
de los organismos para su aprobacién final.

¢)  Conceptuar acerca de la admisién y/o exclusién de integrantes, teniendo en
cuenta los siguientes estatutos y las solicitudes a la Junta directiva.

d)  Crear los organismos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de La
Fundacién.

e) Nombrar los directores de los diferentes organismos internos, quienes se
posesionardn ante el Presidente y el Secretario General comprometiéndose a
cumplir las funciones asignadas.

t)  Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los
integrantes, tratando de responder a ellas, y los programas aprobados en la
Asamblea General o el determinado por la misma Junta para este fin.

g)  Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar bienes y para
celebrar contratos cuyo valor exceda los 3 salarios minimo legales mensuales

vigentes.

h)  Acordar con el Revisor fiscal, el sistema contable interno de La Fundacién.



1)  Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos que
el Presidente debe presentar luego a la Asamblea General.

J)  Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria
cuando sea necesario y de la forma estipulada anteriormente en estos estatutos.

k)  Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros.
1)  Las demas que le correspondan de acuerdo a estos estatutos.

ARTICULO 27. — Reuniones. La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo
menos, una vez al mes mediante citacion escrita del Presidente de la Junta Directiva o
su suplente, con tres (8) dfas comunes de anticipacién y extraordinariamente para
atender las situaciones urgentes y que requieran atencién inmediata, mediando citacién
escrita del Presidente de la Junta Directiva o su suplente, con un dia comin de
antelacion.

El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de
sus integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de sus asistentes.
Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la sesién, la Junta
Directiva podra deliberar y tomar decisiones si hay el quérum decisorio.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O REPRESENTANTE

ARTICULO 28. - Presidente de la Junta Directiva: Eleccién. El Presidente de la
Junta Directiva es el Representante legal de La Fundacién y es elegido por la Junta
Directiva, para periodos de 4 afos. En sus faltas absolutas, temporales o
accidentales el vicepresidente lo reemplazard con las mismas facultades y
limitaciones.

El Presidente de la Junta Directiva continuard al frente de sus funciones hasta tanto se
produzca nueva designacién y entrega del cargo.

ARTICULO 29. - Funciones: Son funciones del Presidente de la Junta Directiva:

a. Actuar como representante legal de La Fundacién.

b. Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas
las Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de La
Fundacién.

c. Velar por los intereses de La Fundacién debiendo firmar las actas, contratos,

convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos
emanados de L.a Fundacién; sin dicha firma tales actos no tendran valides.



d. Establecer accién juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o
bienes de La Fundacién.

e. Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de La Fundacién
los pagos, dentro de sus limitaciones.

t.  Aprobar los actos y contratos que comprometan a La Fundacién y los que
sefialen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta
Directiva, resoluciones o demés documentos.

g. Presentar a la Asamblea General de Fundadores informe escrito sobre la
marcha de La Fundacién y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre
los motivos de la convocatoria.

h. Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la
Asamblea, las resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de La

Fundacién.

i. Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento
de La Fundacién.

J.  Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de La
Fundacién. Independiente del monto necesita de aprobacién previa de la Junta

Directiva.

k. Colocar a consideraciéon y aprobaciéon de la Junta Directiva y de la Asamblea,
los planes, programas y proyectos de La Fundacién.

1. Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Asamblea
General y Junta Directiva en la formulacién y presentacién de los proyectos.

m. Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada

calidad.

n. Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 30. — Funciones: El Secretario General seré el responsable de las actas
de La Fundacién y tendra las siguientes atribuciones y funciones:



a) Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las
actas correspondientes, firmarlas conjuntamente con el Presidente y
ponerlas a disposicién de los integrantes.

b) Levantar un libro donde se registren las sanciones.

c) Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en
ausencia de ¢l la correspondencia especial.

d) Notificar, comunicar y publicar, segin el procedimiento que deba seguirse
en cada caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en
general divulgar las actividades de La Fundacién.

e) Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias
de la Asamblea General y la Junta directiva.

) Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su
respectiva direccién y teléfono, en el libro de integrantes.

g) Realizar un inventario general de La Fundacién con el Tesorero, donde
firmen el documento pertinente.

h) Las demds que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le
asignen.

TESORERO

ARTICULO 31. — Funciones: El tesorero tendré la funcién de velar por los bienes de
La Fundacién, recibir los aportes de los integrantes de La Fundacién, las donaciones y
auxilios de entidades privadas, elaborar el inventario de La Fundacién conjuntamente
con el Secretario y con la supervisién del Revisor Fiscal, firmar junto con el
Representante Legal, los cheques y movimientos que impliquen manejo de las cuentas
bancarias.

REVISOR FISCAL

ARTICULO 32. — Funciones: La Fundacién tendr4 un Revisor Fiscal, Titulado como
Contador Publico, tendré voz, pero no voto y no podra ser integrante de La Fundacién
en ninguna de sus modalidades. Serd nombrado por la Asamblea General de
Fundadores y sus funciones son:

a) Velar porque se lleve actualizada la contabilidad, la ejecucién presupuestal y las
actas.



b) Velar por que la Asamblea General, la Junta directiva, con Comités de Trabajo
y los integrantes se ajusten en todos sus actos a las normas legales, estatutarias,
reglamentarias y a los principios de esta Fundacién.

c) Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y registros, la
correspondencia, los archivos y documentos de La Fundacién.

d) Informar ala Asamblea sobre la gestién administrativa de La Fundacién.

e) Convocar a Asamblea extraordinaria cuando los integrantes de la Junta
Directiva contravengan las normas legales, estatutarias o reglamentarias, o en
los casos de vacancia.

t) Asistir a las reuniones de Asamblea General y de la Junta directiva.

g) Dar cuenta oportuna al érgano o funcionario competente de las irregularidades
que ocurran en el funcionamiento de La Fundacién y en el desarrollo de sus
operaciones.

h) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y
vigilancia, ademds de rendir los informes que le sean solicitados.

1) Inspeccionar permanentemente los bienes de La Fundacién y procurar que se
tomen medidas de conservacién y seguridad oportunamente.

J) Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la
Asamblea mediante acuerdos.

CORDINADOR DE PROGRAMA

ARTICULO 33. La Fundacién tendrd un Coordinador de Programa, con titulacién
profesional en areas de competencia social, tendrd voz, pero no voto y no podré ser
integrante de La Fundacién en ninguna de sus modalidades. Serd nombrado de un
proceso de seleccién en el cual de evidencia que cumple con el perfil requerido y sus
tunciones son:

a. Elaborar los programas de atencién a la poblacién objeto de la
tundacién.

b. Promover proyectos y actividades de tipo asistencial que promueva
el bienestar de la poblacién objeto.

c. Velar por el desarrollo efectivo del acompafamiento social y
psicolégico a los sujetos que hagan parte de los diferentes procesos
que implementa la fundacién.



d. Orientar al equipo profesional y técnico operativo en el desarrollo de
las actividades que les corresponde.

e. Direccionar efectivamente los procesos desde la planeacién, gestién,
y ejecucién de los mismos.

. Realizar informes bimensuales de las actividades desarrolladas.

g. Coordinar con otras organizaciones el desarrollo de actividades a
desarrollar conjuntamente.

h. Realizar todas las actividades que segln su cargo se le asignen de
acuerdo con el objeto de la fundacién.

CAPITULO VI
PATRIMONIO / REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION

ARTICULO 34. —- PATRIMONIO: El Patrimonio de La Fundacién estard formado
por por la totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos
valores adquiridos o que se adquieran, archivos, acreencias, contratos, de los cuales se
llevara un inventario debidamente valorizado.

ARTICULO 35. — ORIGEN DE LOS FONDOS: la procedencia de los fondos

(recursos econémicos) de la fundacién serén:

1. Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de la
Fundacién.

2. Por el ejercicio del préstamo de servicio que a La Fundacién realice, en su
defecto proyectos que logre realizar y vender.

3. Por lo remanentes del ejercicio contable que por decisién de la Asamblea se
destinen para este fin.

4. El producto de contratos o convenios que para la prestacién de servicios celebre
la Fundacién.

5. El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que
por parte de personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales
internacionales o extranjeras se la hagan a la fundacién.

ARTICULO  36- ADMINISTRACION Y ORGANIZACION DEL
PATRIMONIO. la asamblea de Socios fundadores sera el érgano responsable de la
administracién y organizacién del patrimonio, delegaré responsabilidades de manejo de
tfondos al representante legal



PARAGRAFO PRIMERO: Los bienes y fondos de la fundacién son indivisibles. Los
aportes dados por los socios no son reembolsables bajo ninguna modalidad y no
generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucién. De igual forma, sus excedentes no seran distribuidos
bajo ninguna modalidad, ni directa ni indirectamente durante su existencia ni en su
disolucién y liquidacién.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la
tundacién no tendrédn dentro de ella preferencia alguna por el solo hecho de la
donacién.

PARAGRAFO TERCERO: Las utilidades de la fundacién, ni las valoraciones,
provechos, rentas o beneficios que se consigan ingresaran en ningln momento al
patrimonio de los socios, ni atin por razén de liquidacién

PARAGRAFO CUARTO: El presupuesto de gastos de funcionamiento e inversién de
la fundacién sera presentado por el Presidente de la Junta Directiva, para la revisién y
aprobacién de la Asamblea Ordinaria de en la segunda semana de diciembre, el cual
debera ser enviado con la convocatoria; en los tres dias siguientes deberan hacerse los
ajustes de ser requeridos para su aprobacién final; y sera ejecutado durante los doce
(12) meses siguientes.

CAPITULO SEXTO
CONTROLES E INFORMACION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ARTICULO 37. - Libro Registro de Asociados: La Fundacién contara con un libro
de registro interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS?”, en el cual se inscribiran
todos los datos y novedades, que permitan precisar de manera actualizada la
identificacién, ubicaciéon, calidad del asociado, asi como la direccién reportada de su
domicilio o lugar de trabajo, las cuales regirdn para efectos de realizar todas las
notificaciones y convocatorias relacionadas con la fundacioén.

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dfas del afio,
informacién completa para actualizar las novedades. El Presidente de la Junta
Directiva llevard y mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y
responsabilidad.

ARTICULO 38. - Libro de actas: En un mismo libro, se llevar4 las actas de la
Asamblea y de la Junta Directiva.

Las actas tendrdn una numeracién consecutiva, indicando a qué autoridad de la
fundacién corresponde cada una de esas actas. Las actas se levantaran en cada sesién
se levantard un acta. Tales actas deberdn contener, por lo menos, su ntimero de orden,



la fecha y hora de iniciacién de la sesién, el lugar, su cardcter de ordinaria o
extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria (indicando quien convoca,
cuando convoca y como convoca), el nombre de los asistentes, el de los asociados que
representan y su clase, la condicién en que lo hacen y el nimero de votos de que
disponen, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacién de los votos a
favor y en contra o en blanco, la relacién sucinta de los informes rendidos, las
constancias dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacién
por la propia autoridad de la fundacién en la respectiva sesiéon o la designacién de una
comisién entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.

ARTICULO 39. - Libros de Contabilidad y Estados Financieros. La fundacién
diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares
pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacién general en Colombia, a efecto
de presentar oportunamente estados financieros intermedios a la Junta Directiva. Esta
presentard a la Asamblea General, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacién
de cada afo calendario, estados financieros de propdsito general.

CAPITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA FUNDACION
ARTICULO 40. - DISOLUCION: La Fundacién podra disolverse y liquidarse:

1. Cuando sus recursos sean insuficientes para atender sus necesidades minimas y
asf lo concepttie la Revisorfa Fiscal.

2. Por decisiéon de las % partes de los socios activos.

3. Por sentencia judicial.

4. Por las demas causales de la ley.
ARTICULO 41. - PROCEDIMIENTO PARA LA DISOLUCION Y
LIQUIDACION: En la liquidacién y disolucién de La Fundacién se observaran las

siguientes reglas:

1. En todos los casos el Decreto de disolucién y liquidacién deberd ser emitido por
la Asamblea, con una mayoria de las % partes de los Corporados activos.

2. A menos que la Asamblea designe un liquidador especial, actuard como tal la
Revisoria Fiscal.

a. El liquidador destinard los fondos en primer lugar a cancelar las deudas de La
Fundacién, dando prelacién a los salarios y prestaciones sociales de los
empleados y a los gastos de liquidacién.



4. El remanente pasara a la entidad o institucién de utilidad comin que determine
la asamblea, siempre que no persiga fines de lucro y tenga igual o similar
objeto a La Fundacion.

CLAUSULAS TRANSITORIAS.
ARTICULO 42. - NOMBRAMIENTOS.

Todos los designados, estando presentes han manifestado complacidamente su
aceptacion a los cargos y han expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de
sus funciones.

ARTICULO 43.- Aceptacién y Constitucién. En sefial de entendimiento, aprobacién
y adhesién a los términos de los anteriores estatutos y aceptacién de las designaciones
a nosotros conferidas hemos firmado el acta que hace parte de estos estatutos en
Medellin Antioquia, a los 15 dfas de agosto del afio 2016.

(o\du (aiedo

Presidente de la reunion

Leidy Tatiana Caicedo Quinto
No. de identificacién cc. 1.01702220530 de Medellin.

Yauar) Yemmeera &

Secretaria de la reunién
Marisol Mosquera
No de identificacion cc. 48.274.901 de Medellin

Los presentes Estatutos fueron reformados segin Acta No 005 del 2 de abril del 2023
de Asamblea Extraordinaria, y registrados en Camara de Comercio de Medellin con
Numero 2256 del 26 de mayo del 2023.



